ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Sesion ordinaria
jueves 17 de diciembre de 2020 (12:00 - 14:00)

Asistieron los profesores Patricia Ruiz - Bravo (Decana), Alejandro Diez (Jefe del
Departamento Académico de Ciencias Sociales), José Rodriguez (Jefe del
Departamento Académico de Economia), Martin Tanaka, Janina Leén, Oscar
Espinosa, José Carlos Orihuela, Rosa Alayza, Percy Bobadilla y Norma Correa;
y los estudiantes Yordan Montero y Andrea Hidalgo. Participaron también Novak
Rubio, ex representante estudiantil en el Consejo de Ciencias Sociales, y José

Luis Rosales, Secretario Académico de la Facultad.

Aprobacion del acta de diciembre
Se aprobo el acta de diciembre. El profesor Orihuela envié un precisando una

intervencidn suya que aparece en el documento.

Aprobacion de las actas de febrero, marzo y abril de 2020

La Decana informé que quedaban por aprobar tres actas de este Consejo, que
corresponden los meses del inicio de la pandemia. Las grabaciones de dos
sesiones se quedaron en PUCP y la primera sesion virtual no se grabo por lo
que hubo que reconstruirla en base a los documentos previos. Las actas estan
colgadas ya en la pagina de Consejo de Facultad y solicité al Consejo que las
revise y apruebe antes de terminado el afio. Habria que proceder de la misma

manera con el acta de la ultima sesion (diciembre).

Correccion de error de registro en Plan de RRII

El Secretario Académico solicité al Consejo la aprobacion de cuatro precisiones
al Plan de Estudios de Relaciones Internacionales, segun indicaciones de
Secretaria General. Estas son:

1. Curso Economia Politica Internacional (POL244): Incluir como requisito el
curso Fundamentos de Macroeconomia (1REI05).

2. Curso Seminario de Tesis 1 (1REI10): Incluir como requisito el curso Disefio
de Investigacion (1REI09).



3. Curso Seminario de Tesis 2 (1REI13): Incluir como requisito el curso
Seminario de Tesis 1 (1REI10).
4. Curso Solucion de Controversias Internacionales (1REI20): Requisito:

Fundamentos del Derecho Internacional Econémico (1REI12).

El Consejo aprob¢ la solicitud.

Correccion de nota alumna Sociologia
El Secretario Académico solicité al Consejo la aprobacion del cambio de nota de
la alumna de la especialidad de Sociologia, Silvana Carnote (20135280), para el
semetre 2018 — 1, en el examen parcial del curso de Analisis Sociodemografico
1SOCO02. Ello pues ocurrio una confusion con el trabajo de la estudiante en
relacion con el registro de su nota. Esto se originé porque la alumna no coloco
su nombre en el examen y, luego de llenada el acta por parte del profesor, no se
registro su actualizacién por el olvido del personal de la Facultad. Se busco y se
encontro la evaluacion que el profesor del curso valido la nota 15, que se debia
ingresar al registro en vez de la nota F (falta).

La Decana indicd que para prevenir estas situaciones es central que los
profesores llenen las notas de los registros y haya un canal formal de solicitud
de rectificacion de notas, lo que se viene implementando en la Facultad.

Convalidacion de cursos Universidad de Granada, alumno Economia

El Secretario Académico solicitd al Consejo la aprobacién de la solicitud del
alumno de la especialidad de Economia, Carlos Rios Jeri (19812479), para que
la Facultad le convalidase los siguientes cursos, llevados en la Universidad de

Granada (Espana):

e Economia Publica (6 créditos) por Economia Publica (EC0225).

e Econometria 2 (6 créditos) por Econometria 2 (ECO330).

Explic6 que por decision del Decanato junto con los coordinadores de
especialidad, se establecié un protocolo para las solicitudes de convalidacion
que no provengan de convenios monitoreados por la DARI, en el que la instancia
de aprobacion final es en Consejo de Facultad.



La solicitud de convalidacion del alumno Rios fue analizada por el
Coordinador de la Especialidad de Economia, quien emiti6 una opinion
favorable.

El Consejo indicé que es importante que las Coordinaciones de
Especialidad reciban estas solicitudes y emitan un informe. Asimismo, sugirio
que ellos podrian apoyarse en profesores especialistas de la Especialidad. El
Consejo aprobo la solicitud.

Aprobacion de Politicas de Bienestar en CCSS

La Decana indic6 que en estos tres ultimos afos la Facultad ha llevado a cabo
varias actividades vinculadas al tema de salud mental y luego de bienestar. Este
tema se empezd a trabajar en el grupo de profesores orientadores con la
asistencia de una psicéloga y fue una iniciativa de la gestion anterior. Sobre esto
se ha disefiado una serie de actividades que se han ido ponderando, mejorando
ajustando. En ese camino, trabajando con las psicologas se vio que los temas
de estrés, depresidn y angustia se pueden prevenir. Asimismo que otros temas
exceden a lo que se puede hacer desde la Facultad, por eso esta la estrategia
de derivacion a las unidades respectivas.

Adicionalmente se hicieron estudios sobre clima de aula, y se vio que
algunos problemas de estres, ansiedad, entre otros; se vinculaban también con
el tema de las notas y la forma en que se llevan adelante las clases (demasiada
carga académica, examenes que estan muy juntos). Esto es, que estan
vinculados con la parte académica. Lo que mas aparece es la sobrecarga
académica y el trato de algunos profesores. Demasiada exigencia y no poder
manejarla, asi como temas de comunicacion docente — alumno.

A lo largo de estos afos y medio se ha disefiado algunas estrategias que
se han hecho mas sistematicas gracias al trabajo de la Directora de Estudios.
Con base en ello, la propuesta es dejarle estos aprendizajes a la nueva gestion,
que podra ampliarlas o mejorarlas. Solicité entonces revisar el documento, como
se quedo en el Consejo pasado, en el que se ha incluido las sugerencias de los
Consejeros.

Se ha identificado entonces algunos ejes de trabajo para los temas de
salud mental y bienestar: fuerte carga académica; estilos de ensefanza; maltrato



y clima de aula; estrés, ansiedad y depresion; sexismo y acoso sexual y espacio
fisico de convivencia.

Se indicd6 que seria importante agregar un punto sobre canales de
emergencia en un contexto extraordinario como la pandamia por COVID — 19.
Algo asi como una linea rapida de asistencia. Se indico que estos semestres han
sido duros pues se ha visto que algunos estudiantes con problemas y que no
pueden siquiera comunicarlos, con mucho temor de enfrentar la situacion por la
que estan atravesando, lo que dificulta la ayuda.

Se indico que el documento esta muy bien, que es necesario y que se le
debe dar prioridad. También que los documentos de los estudios que lo
sustentan son muy utiles pues indican varias novedades sobre nuestros
estudiantes. Su perfil y su personalidad ha cambiado.

La Directora de estudios indicé que el camino general para atender los
casos de depresion, ansiedad y riesgo académico es la derivacién al grupo de
profesores orientadores. Indicé asimismo que cada una de las pequefas
estrategias que aparecen en el documento tienen sus propios protocolos o rutas.
Esto también se podria condensar y colocar en la pagina web de la Facultad.
Las politicas deben comunicarse a los profesores al inicio del semestre aunque
la Facultad esta tratando de reducir la cantidad de comunicaciones a los
profesores para no aturdirlos.

Una consejera indicé que los mecanismos centralizados han empeorado.
Aunque se han concentrado en la atencion al COVID — 19, los servicios
psicologicos de la universidad estan peores, los procesos son pocos claros. Es
urgente que esto se precise, no se puede tener procesos tan enredados y que
dependan de una sola persona. La Decana indic6 que conversaria con la
Directora de Asuntos Estudiantiles (DAES) al respecto.

El documento de politicas de bienestar fue aprobado por unanimidad.



Aprobacion de las Recomendaciones de la Comision Mixta para enfrentar el
acoso y el hostigamiento sexual en la Facultad’

La Decana indicd que su gestibn comenz6 con dos denuncias contra
profesores de Ciencias Sociales. Una de las acciones para responder a esta
situacion fue la convocatoria a una asamblea abierta en el auditorio G. Gutierrez.
En ese momento un grupo de profesoras solidarias se acercaron al Decanato a
ofrecer su apoyo para trabajar este tema. Ahi se formé una Comisién, que incluyo
a estudiantes, para pensar qué se podria hacer frente al acoso. La Comision
presenté un documento de recomendaciones que fue presentado en Consejo de
Facultad. Esta propuesta fue aprobada por Consejo, que indic6 que estas
recomendaciones deberian aterrizar en un plan de accion; esto es, que no se
debia quedar en lineamientos. El Consejo nombré a una Comision compuesta
por los profesores Orihuela y Correa, la Directora de Estudios y dos estudiantes
que fueron elegidas en la Asamblea de Estudiantes Mujeres de Ciencias
Sociales; la que se encargaria de hacer operativos esos lineamientos. Esta
nueva Comision se reunié durante casi un afio y ha elaborado una propuesta, la
que incluye las recomendaciones que se hicieron en la sesion anterior de
Consejo.

La Decana indicoé que el contexto es bueno porque se ha aprobado en
Consejo Universitario un protocolo para enfrentar la violencia. Asi, muchas de
las cosas que aparecen en este documento son consonantes con otros
lineamientos de la Universidad. Se trata también de que la proxima gestion no
empiece de cero. Por otro lado, aunque se tratara de un documento que se
peude mejorar, esa es tarea de la proxima gestion y este tema aparecié también
el debate entre los candidatos al Decanato.

El Consejo indicd que se trata de un documento importante y que la
Facultad debe dar una clara sehal de que este tema es prioritario. Las denuncias
de acoso golpearon a la Facultad y a la PUCP vy se trata de reparar y prevenir
que estas situaciones ocurran nuevamente. Hay un tema procedimental que es
indispensable. En esa linea es importante que las recomendaciones de la

Comision estén alineadas con las normativas de la Universidad.

L El Jefe del Departamento de Economia informé previamente al Consejo que solo podria estar en esta
sesion hasta las 13:00. Por ello participd en la discusion y decisidon sobre este tema pero si hizo llegar
comentarios y sugerencias antes de la sesién.



Se indicé que algunos puntos deberian ser revisados o hacer algunas
precisiones sobre ellos (p.e. notas donde se indique las normativas con las que
se alinea o dialoga), lo que es relativamente sencillo. El Jefe de Departamento
de Ciencias Sociales sefialé que se deberia aprobar solo las politicas y no el
documento en general. Sugirié que el documento se titule “Elementos de politica
contra el acoso y el hostigamiento de la Facultad de Ciencias Sociales”.
Asimismo, que se debe separar lo que se recomienda de lo que se prohibe.

El documento presentado fue aprobado por unanimidad. Qued6é como
pendiente una revision por si hay algun marco normativo no considerado o

reciente por indicar, aunque esta ya no seria tarea de la Comision.

Ultima sesioén de Consejo de Facultad de Ciencias Sociales (2017-2 — 2020-1)
La Decana agradecio al Consejo por los poco mas de tres afios de trabajo y
enfatiz6 en que, aunque habia habido diferentes opiniones, estas se habian
expresado en el marco del respeto. Los Consejeros también agradecieron a la
Decana y resaltaron su capacidad de escucha y su vocacion de dialogo.



